EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2026 e SENAR-AR/BA —23/09/2026
Guia de Documentos — 12 Etapa: Analise Curricular e Documental

GUIA DE ENVIO DE DOCUMENTOS

Passo a passo no sistema + checklist da 12 Etapa

Até 19/10/2026, 23h59 Somente PDF ¢ até 3 MB Eliminatoéria
Prazo para enviar os documentos Formato e tamanho maximo por Requisito ndo comprovado elimina o
(Anexo 1) arquivo candidato (itens 4.4.5e 5.7, "a")

Neste guia (clique no titulo para ir direto a se¢do)

1. Como anexar os documentos no sistema

Checklist de documentos obrigatdrios (todos os cargos)

O gue comprovar no seu cargo

Como comprovar a experiéncia

Documentos gue valem pontos

A declaracao esta valida? Teste rapido

Erros que mais eliminam candidatos

Se houver pendéncia no resultado preliminar
Checklist final antes de clicar em FINALIZAR

OO O R

Datas da 12 Etapa (Anexo | — Cronograma)

Inscri¢des 23/09 a 18/10/2026, até 23h59
Envio de documentos para a 12 Etapa (via sistema) 23/09 a 19/10/2026, até 23h59
Lista de inscritos 20/10/2026, apds 18h
Resultado preliminar da 12 Etapa 28/10/2026, apds 18h

Recurso contra o resultado preliminar (Unico momento para sanar .
. 29 e 30/10/2026, das 8h as 18h
pendéncia)

Resultado final da 12 Etapa 05/11/2026, apos 18h
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1 Como anexar os documentos no sistema

Quem ja fez a inscricdo e ainda ndo anexou os documentos (ou quer completar o envio) deve entrar novamente
no sistema dentro do prazo e seguir os passos abaixo (itens 3.10 e 3.13).

Acesse a pagina do processo e cliqgue em DADOS / DOCUMENTOS

Entre em concepcaoconsultoria.com.br, abra o processo SENAR-AR/BA 2026, acesse sua area do
candidato e clique no botdo DADOS / DOCUMENTOS (indicado pela seta vermelha). Na mesma
pagina estdo o Edital 01/2026 e os Anexos Il e Il para baixar.

= G v in 2

Processo Seletivo

SENAR-AR/BA 2026
23/09/2026

@ INSCRICAO
(somooo mmmecnsa s s [ os008/oocimanres |

Anexos (Il e Ill)

Edital 01/2026

Abra a aba DOCUMENTOS, escolha o tipo de anexo e localize o arquivo

Na tela Minha Inscrigao, clique na aba DOCUMENTOS. Em "Selecione o tipo do anexo", escolha o
documento que vai enviar. Depois clique em Procurar... e selecione o PDF no seu computador ou

celular.

= G R

Minha Insc

SENAR-AR/BA 2026

Inscrigio Confirmada

B IMPRIMIR

MEUS DADOS DOCUMENTOS
© localize

ione a tipa de ida, oliq
arquivo que deseja anexar,

oo Etaps o o
Informe o doc nto (Extensoes permitidas: .pdf - Limite maximo por arquivo: 3MB )

|

clica em enviar.

3 Passo: Apes inserir toda a documentagéo, clica
o botio de finalizar,
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na lista do sistema.

Clique em ENVIAR e confira se o arquivo apareceu na lista

Depois de selecionar o arquivo, clique em ENVIAR. Confira se o nome do arquivo apareceu na tabela
(colunas Tipo, Etapa, Documento e Data Envio): é isso que vale como comprovante do envio (item
3.14). Se o nome ndo apareceu, o arquivo nao foi enviado.

M E-mail de aviso: o sistema também envia um e-mail com o assunto “[SENAR-AR/BA 2026]
INCLUSAO DE ANEXOS”, do remetente concepcao@smtplw-12.com. Se n3do chegar, verifique as
pastas Spam / Lixo eletrénico e Promogdes. O e-mail é sé um aviso: na duvida, vale o que aparece

Repita para cada documento e, no final, clique em FINALIZAR

Volte ao passo 2 para cada documento do checklist. S6 clique em FINALIZAR quando todos os
documentos estiverem na lista.

Q Dicas para o arquivo nao ser recusado

Use somente PDF, com no maximo 3 MB por arquivo. Se passar disso, reduza a resolugao da digitalizagao

ou use um compressor de PDF.

Junte frente e verso do mesmo documento em um Unico PDF.

Confira se o arquivo abre, se estd legivel e se ndo ficou cortado ou desfocado.

Dé nomes claros aos arquivos, por exemplo: Identidade MariaSouza.pdf, Diploma_MariaSouza.pdf,

Experiencia_EmpresaX.pdf.

Atencdo: finalizar a inscrigdo ndo é o mesmo que enviar os documentos (item 4.4.6, "Atencdo"). Sdo duas

etapas diferentes.

2 Checklist de documentos obrigatdrios (todos os cargos)

Todo candidato, de qualquer cargo, envia os documentos abaixo (item 4.4.6). Marque cada caixa [ conforme
for anexando. Envie apenas o necessario para comprovar os requisitos e a pontuagao.

m

]

a) Termo de Autorizagdo de
Gravagao de Imagem e Voz
(Anexo 1ll)

b) Curriculo no modelo
padrdo (Anexo Il)

Preenchido e assinado (assinatura original ou digital

. o . , . . Item 4.4.6,
com validagdo). Obrigatdrio para as etapas on-line e a g
entrevista.
Com dados pessoais, formacdo, experiéncia
profissional e cursos complementares. Informe Item 4.4.6,
também os conhecimentos exigidos no cargo (ex.: "b"

Pacote Office).
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m

Frente e verso. Aceitos:

V' Carteira dos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo ou
Corpos de Bombeiros Militares

V' Carteira de ordem ou conselho profissional (OAB, ltem 4.4.6,

CRP, CRC etc.) "o

c) Documento oficial de
identificagdo com foto
V' Passaporte brasileiro

V' Carteira de Trabalho
v CNH

Somente documentos oficiais.

Frente e verso. Uma destas op¢oes:

v Diploma

V' Certificado de conclusdo com a data da colagdo de

grau

d) Comprovante da ~ . ~
) P v Declaracio de diploma em elaboragdo, com curso, ltem 4.4.6,

[1  escolaridade exigida para o
cargo

carga horaria, dados da instituicdo, nome "d"
completo, situagdo do aluno e data da colagao de
grau

Instituicdo reconhecida pelo MEC. Curso no exterior sé com
reconhecimento por instituicdo brasileira e tradugao

juramentada.
e) Comprovante da
) Mp L . Sempre com declaragdo de periodo e atividades. Veja Item 4.4.6,
[0 @ experiéncia minima exigida . , - .
os documentos de cada tipo de vinculo na Segdo 4. e

para o cargo

L Somente para quem pediu condigao especial para
f) Laudo médico com CRM (se . ) o . Itens 3.16 e
O prova ou entrevista. Deve identificar a condicdo e
for o caso) o ) 3.18
justificar os recursos pedidos.

3 O que comprovar no seu cargo

Encontre o seu cargo abaixo. Os itens marcados como OBRIGATORIO eliminam o candidato se ndo forem
comprovados. Os itens DESEJAVEL n3o eliminam, mas podem render pontos (Secdo 5).

100 Técnico em Quimica Nivel médio/técnico ® Feira de Santana (1 vaga)

0 Escolaridade Curso Técnico de Nivel Médio em Quimica concluido: diploma ou
OBRIGATORIO certificado, frente e verso.
Experiéncia ~ ~ , . ~

O P 6 meses na fungao, com declaracdo de periodo e atividades (Secdo 4).

OBRIGATORIO
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0 Registro no CRQ Registro regular no Conselho Regional de Quimica. Comprovado s6 no ato
NA CONTRATACAO da contratacdo; ndo precisa enviar agora.
Diferencial T - - ~ .

| ) Experiéncia em laboratdrio de nutricdo e reproducao animal.
DESEJAVEL

200 Analista de RH Nivel superior ¢ Cadastro de reserva em Salvador

0 Escolaridade Curso superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
OBRIGATORIO Psicologia, Direito ou curso correlato.

0 Experiéncia 6 meses na fung¢do trabalhando com folha de pagamento. A declaragdo
OBRIGATORIO precisa citar expressamente a folha de pagamento.

0 Conhecimentos Pacote Office (intermedidrio, como usuario) e dominio da legislagdo
INFORMAR NO CURRICULO trabalhista.

0 Diferencial Especializagao na area e experiéncia com Programa de Qualidade de Vida
DESEJAVEL no Trabalho.

201 » 202 « 203 Pedagogo 201 Inhambupe (1 vaga) ® 202 CR Salvador ¢ 203 CR Itamaraju

Escolaridade

O ) Curso superior completo em Pedagogia.
OBRIGATORIO

0 Experiéncia Minimo de 6 meses em atividades pedagdgicas, educacionais ou de gestado
OBRIGATORIO educacional.

Exigida no item 2.1, com disponibilidade para viagens conduzindo veiculo
CNH categoria B

i da empresa. Recomenda-se anexar a CNH (ela também serve como
OBRIGATORIO

documento de identificacdo).

Conhecimentos . - L.
O i Pacote Office intermediario, como usuario.
INFORMAR NO CURRICULO

Diferencial Especializagdo na drea de Educagdo e experiéncia com Educagao a
DESEJAVEL Distancia e Educacdo Profissional.

A Lembre-se

Requisitos e titulos s6 contam se estiverem concluidos até a data do envio dos documentos (item 4.4.4).
Cada candidato concorre a um Unico cargo (item 3.8).
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4 Como comprovar a experiéncia

Qualquer que seja o vinculo, é sempre preciso uma declaragdo com periodo (inicio e fim) e descrigao das

atividades. Carteira de Trabalho, contrato social ou recibo, sozinhos, ndo comprovam experiéncia (item 4.4.6,

"e").

T

Empregado de
empresa privada

Servidor ou empregado
de 6rgdo/empresa
publica

Sdcio ou proprietario
de empresa

Profissional liberal ou
autonomo

Carteira de Trabalho: pagina de
identificacdo e pagina do contrato (com
inicio e fim, se houver); e

Declaragdo ou certiddo de tempo de
servigo emitida pelo setor de pessoal ou
RH.

Contrato social, com objeto relacionado
a experiéncia exigida para a vaga.

Contrato de prestagao de servigos ou
RPA do primeiro e do ultimo més
recebido.

Q A declaracdo precisa “conversar” com o cargo

Declaracao do empregador com
periodo e descricdo detalhada das
atividades.

Na mesma declaragdo: periodo e
atividades. Sem setor de RH, quem
assina deve declarar que ele ndo existe.

Declaragdo do contratante (cliente
atendido) com periodo e descri¢do
detalhada do servigo.

Declaragdo do contratante com periodo
e descrigdo do servigo.

A atividade descrita deve corresponder a exigida no cargo. Exemplos: para Analista de RH, que trabalhou com

folha de pagamento; para Pedagogo, que exerceu atividades pedagdgicas, educacionais ou de gestao

educacional; para Técnico em Quimica, que atuou na fungdo de técnico em quimica.

5 Documentos que valem pontos (opcionais)

Quem comprovar os requisitos obrigatérios pode somar até 10 pontos na 12 Etapa (item 4.4.7). Envie estes

documentos so6 se quiser pontuar.

Pés-graduacgdo lato sensu (especializacdo ou MBA) na area

do cargo, minimo de 360 horas. No cargo de nivel médio

(100), também vale diploma de graduacdo (licenciatura ou

bacharelado).

Experiéncia na area do cargo, além da experiéncia minima

exigida

Experiéncia no Sistema S (SENAR, SENAI, SESI, SENAC, SESC,

SEBRAE etc.)

Duvidas somente por e-mail: concepcao@concepcaoconcursos.com.br (item 1.4) |
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0,5 a cada 6 meses

6,0
completos

0,5 a cada 6 meses

1,0
completos
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e Os 6 meses usados como requisito obrigatério ndo pontuam.

® O mesmo periodo de experiéncia sé pontua em uma linha: drea do cargo ou Sistema S (ndo é cumulativo).

e A experiéncia para pontuagdo segue as mesmas regras de comprovac¢ado da Secdo 4.

Exemplo pratico

Candidata a Analista de RH com 3 anos (36 meses) de experiéncia com folha de pagamento e uma
especializagdo em Gestdo de Pessoas (400 h):

® 6 meses cumprem o requisito obrigatdrio e ndao pontuam;
e restam 30 meses = 5 periodos completos de 6 meses x 0,5 = 2,5 pontos;
e especializagdo na area = 3,0 pontos;

Total na 12 Etapa: 5,5 pontos.

6 A declaragao esta valida? Teste rapido

Uma declaracdo fora destas regras ndo é aceita, mesmo que o conteudo esteja certo (item 4.4.6, observacgées).
Confira cada item antes de anexar:

Papel timbrado ou carimbo com os dados completos da empresa ou 6rgdo emitente (CNPJ, endereco)
Identificacdo do candidato (nome completo)
Periodo com data de inicio e de fim (ou “até a presente data”, se o vinculo continua)

Descri¢dao das atividades exercidas, compativeis com o cargo

o o o o o

Nome legivel, cargo e telefone de quem assina

Assinatura original (de préprio punho) ou eletronica/digital com validagdo de autenticidade (ex.:

]

gov.br, certificado ICP-Brasil)

[1  Texto em portugués ou tradugdo juramentada

X NAO s3o aceitos como prova de experiéncia
X Assinatura digitalizada (imagem da assinatura colada no documento)
X Curriculo, inclusive o Lattes
X Certificado de MEI sem declaragdo

X Contrato social sem declaragdo
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X Carteira de Trabalho ou outros documentos de vinculo sem a declaracdo de atividades e periodo

X Estagio, monitoria e trabalho voluntario

7 Erros que mais eliminam candidatos

X Finalizar a inscricdo achando que os documentos ja
foram enviados

X Enviar s6 a Carteira de Trabalho para comprovar
experiéncia

X Declaragdo com assinatura “colada” (imagem)

X Declaragdo sem data de inicio e fim, ou sem
descrever as atividades

X Documento de identificacdo sé de um lado

X Arquivo em foto (JPG), ilegivel ou com mais de 3 MB

X Deixar para o ultimo dia

Vv Entrar em DADOS / DOCUMENTOS e conferir se
cada arquivo aparece na lista

v Anexar também a declaragdo do empregador com
periodo e atividades

v Pedir assinatura de préprio punho ou digital com
validacao

v Conferir o teste rdpido da Sec¢do 6 antes de anexar

V Digitalizar frente e verso no mesmo PDF

Vv Converter para PDF, conferir a leitura e reduzir o
tamanho

v Enviar com antecedéncia: o envio fecha em
19/10/2026, as 23h59, e problemas técnicos ndo sido
de responsabilidade da organizadora (item 3.6)

8 Se houver pendéncia no resultado preliminar

No recurso contra o resultado preliminar da 12 Etapa (29 e 30/10/2026, das 8h as 18h), pelo formulario eletrénico

de recurso, o candidato pode corrigir apenas a pendéncia apontada no resultado (itens 6.13.1 e 6.13.2):

v PODE X NAO PODE

e Enviar o documento que faltou

e Corrigir documento considerado invalido, ilegivel,
incompleto ou divergente

e Desde que o requisito, titulo ou experiéncia ja
tenha sido indicado no ato da inscrigao

Duvidas somente por e-mail: concepcao@concepcaoconcursos.com.br (item 1.4) |

¢ Incluir titulo, curso, cargo ou experiéncia novos

® Recuperar a vaga se ndo enviou nenhum
documento de requisito obrigatdrio: a eliminacédo
serd mantida

e Usar essa possibilidade nas 22 e 32 Etapas
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9 Checklist final antes de clicar em FINALIZAR

Marque cada item. Se algum ficar em branco, ainda falta algo.

e e

Documentos

[0  Termo de Autorizagdo de Gravacdo de Imagem e Voz (Anexo lll), assinado Todos

| Curriculo no modelo do Anexo Il Todos
O Documento oficial com foto, frente e verso Todos
[0 Diploma ou certificado da escolaridade exigida, frente e verso Todos

Comprovagao da experiéncia minima (documento do vinculo + declaragdo

U , .. Todos

de periodo e atividades)
] CNH categoria B Pedagogo (201, 202, 203)
[0 @ Pos-graduacgdo e/ou experiéncia adicional Quem quiser pontuar

- di dica
O Laudo médico com CRM Quem pediu condicgo

especial
Conferéncia
[0 | Todos os arquivos em PDF, com até 3 MB, legiveis e completos Todos

. Declaragdes com timbre/carimbo, periodo, atividades e assinatura valida Tod
0dados
(ndo colada)

Nome de cada arquivo aparecendo na lista do sistema apds clicar em
5 enviar fodos

n Recebeu o e-mail “[SENAR-AR/BA 2026] INCLUSAO DE ANEXOS” (confira .
0aos
também o Spam)

[0 | Clicou em FINALIZAR até 19/10/2026, as 23h59 Todos

™ Precisa de ajuda?

As duvidas sdo respondidas somente por escrito, pelo e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br (item
1.4). Ndo ha atendimento por telefone (item 1.6). Acompanhe todas as publicagdbes em
concepcaoconsultoria.com.br (item 1.5).
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